ENTRETIEN D'EMBAUCHE >

o |]

EXCUSEL-MOI,

JAl UN ENTRETIEN,
JE SUIS ANGOISSE




| U | B.. B JOUR,
MADAME _ _ PIERRE PERRIN

MAIS NE VOUS JAI UN ENTRETIEN AVEC
INGUIETEZ PAS, MIFRD A UM
CAVABIEN SE

FASSER !

QU
TOUT AFAIT !
JE VOUS LAISSE

| PATENTER !

M.PERRIN ...
/ HO CA ALORS !

RESPIRE .. \
KESFIRE ..

PREMEZ PLACE

COMME METTEZ-VOUS
OM SE AL AISE !
RETROUVE !

FAS DE
FANIGUE,



VOTRE PRESENCE
ME RASSURE, JE SUIS
PLUS DETENDU QUE
TOUT A L'HEURE !

MAIS DANS
LE CADRE
FROFESSIONNEL
JE RESTE
COMPETENT!

JAPPRECIE COMME VOUS AVEZ PU

TRE HOMMETETE LE VOIR DANS MON CV,
ettt TETE ‘ ’ JE BENEFICIE DE LA RQTH.

CEST
UNE QUALITE !

FAS DE
SOUCIS !

VOTRE PROFIL

M INTERRESSE !

ON SE REVOIT DONC ';E]%LE%EQIT?L:E'UJELE %EF;;;?
LUND! PROCHAIN NOUS ALURDONS AMEMAGE
VOTRE POSTE !



LE CADRE LEGAL

Loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances

6% c'est I'obligation de taux d’emploi de travailleurs
handicapés pour les entreprises de 20 salariés et plus.

Pour les entreprises de plus de 250 salariés un
référent handicap est obligatoire.

Non respect des 6% = contribution a verser a I'URSSAF

L'engagement handicap au
service de votre politique RSE

LA CONTRIBUTION

Effectif de I'entreprise Montant par travailleur handicapé non employé
Entre 20 et 199 salariés 400 fois le SMIC horaire: 4752€ pour 2024.
Entre 200 et 749 salariés 500 fois le SMIC horaire: 5940€ pour 2024.
Plus de 750 salariés 600 fois le SMIC horaire: 7128€ pour 2024.
Entreprises a “quota zéro” * 1500 fois le SMIC horaire: 17820€ pour 2024.

*Entreprises a “quota zéro”

Une entreprise qui n'a pas mis en place d'actions
pendant 4 ans se voit avoir sa cotisation majorée. Le
montant minimum aupres du secteur protégé et
adapté : 600 fois le smic horaire brut (sur 4 ans).




