N | Dl \ : ‘2 | ” 2

r \V “ o~ 7 . - ° o
WSV .faceCorbeikfr In _Face Cqgrbeil-Essonnes
4 W

. | e =
:




03 Edito
04 Plan d'action 2025
05 Présentation FACE

06 Domaines d'intervention

07 Organigramme

08 Nos missions

09 EDUCATION
09 Discovery college
11 Découverte des métiers du sport

11 Bourse aux stages

12 EMPLOI
12 Match pour I'emploi
14 Décroche ton alternance
16 Libére ton potentiel
16 Sessions de recrutement
17 Parrainage
19 Accompagnement de salariés en insertion
20 Impact +
21 Boost ton avenir
22 Civiq' boost
23 ENTREPRISE
23 Les matinales de FACE
24 TERRITOIRE
24 Collectes alimentaires
25 COMMUNICATION FACE
25 Nous suivre
20 lls parlent de nous
28 L'année 2024 en image

30 Remerciements

31 Nos partenaires et financeurs




Depuis 2017, le Club FACE Corbeil-Essonnes constitue un réseau
d’entreprises, de bénévoles et de partenaires qui s’engagent
autour de la prévention et de la lutte contre toutes les formes de
discriminations.

Grace a I'ensemble de ces acteurs, chague année nous apportons
sur le territoire une expertise a travers nos 5 domaines
d'intervention que sont : I'Entreprise, I'Emploi, I'Education, la
Justice et les Territoires.

Fort d'une année 2024 riche en actions, nous souhaitons poursuivre sur le territoire,
Nos missions portant sur:

e La mobilisation des entreprises locales qui souhaitent développer des actions
concrétes de lutte contre les exclusions, la discrimination et la pauvreté ;

¢ La sensibilisation, 'accompagnement et la formation des acteurs économiques
en faveur de la lutte contre les exclusions ;

e L'innovation sociale par I'émergence et I'expérimentation d'opportunités
d'actions communes pouvant étre menées au niveau local ;

e Le déploiement de projets nationaux en les adaptant au contexte local de
dispositifs ayant été expérimentés et validés par d'autres structures FACE ;

e L'animation de plateformes d'acteurs locaux pour co-construire des actions
collectives.

Vous souhaitez concrétiser votre engagement en matiere de RSE, vous avez déja mis
en place des actions favorisant la diversité sociale au sein de votre entreprise ou vous
souhaitez bénéficier de notre expertise en la matiére, alors rejoignez-nous !

Afin de permettre la poursuite d’actions en faveur des publics en voie d'exclusion, je
VOous invite a marguer votre engagement a travers les campagnes d'adhésion a notre
club. Ainsi, en adhérant, vous serez partie prenante de notre plan d'actions.

Aussi, dans la poursuite de votre engagement présent ou a venir, je vous laisse
découvrir a travers ce rapport d'activité, la richesse des actions proposées par notre
club.

Bonne lecture!

Dounia BENNANI
Présidente FACE Corbeil-Essonnes
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PLAN D’ACTION 2025

1- PERENNISER NOS ACTIONS INCLUSIVES !

Match Pour 'Emploi

Offrir aux demandeurs d'emploi des
opportunités de travail uniques grace a
une approche basée sur le sport.

Décroche ton alternance

Simplifier la recherche d'alternance en
permettant une approche directe avec les
entreprises partenaires et centres de formation.

Vis Ma Vie d’Entreprise

Expérimenter la création d'entreprise tout
en remobilisant les publics en insertion
dans leur recherche d'emploi.

Discovery

Permettre aux collégiens et lycéens de découvrir
le monde de I'entreprise pour construire
objectivement leur projet professionnel.

Parrainage vers et
dans I'emploi

Libére ton potentiel !

ACTION PPSHT

¢
LIBERE TON POTENTIEL I

Accompagner les personnes sous main de
justice a accéder a des opportunités
professionnelles adaptées a leurs besoins.

Les matinales de FACE
entreprises et mentors

Mais également les sessions de recrutement, les collectes alimentaires, I'accompagnement sur IMPACT+
et Boost Ton Avenir, 'accompagnement de salariés en insertion.

2 - DEVELOPPER DES PROJETS INNOVANTS !

o , o 0 "
Via I'emploi e
Accompagnement des seniors (50 ans et +) en situation de
handicap et sensibilisation des entreprises aux travailleurs
handicapés.

Google handicap Google

Accompagner les 18 a 50 ans en situation de handicap.

Un Pas Vers 'Emploi

Projet pour I'inclusion et 'autonomisation
des personnes en situation de handicap.

Google IA

Familiariser les publics en insertion a
I'utilisation de l'intelligence artificielle
dans leur recherche d'emploi.
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PRESENTATION

La fondation FACE

@CE la Fondation pour I'inclusion, présidée par Jean Castex, ceuvre depuis 30 ans dans la
lutte contre toute forme d’exclusion, de discrimination et de pauvreté. Elle mobilise
'engagement des entreprises et de leurs salariés pour mettre en oceuvre des projets en
faveur de l'insertion et de l'emploi, de I'égalité des chances dans I'éducation et
I'orientation ainsi que de l'accés aux droits. Elle développe des actions en faveur de la
transition écologique solidaire. L'an dernier, 300 000 personnes ont pu trouver aupres de
FACE une réponse adaptée a leurs besoins.

Présente dans 51 départements, la Fondation FACE - incarnée par sa communauté de 42
clubs locaux et 40 fondations abritées - souhaite étendre sa présence a I'horizon 2028 a
'ensemble des départements de métropole et d'outre-mer et I'amplifier sur les territoires ou

elle est déja implantée. /

Le club FACE Corbeil-Essonnes

Présent sur le territoire depuis Mars 2017, le club FACE Corbeil-Essonnes est présidé pa\
Dounia BENNANI, Directrice Régionale de France Horizon et animé par son Directeur Djamal
CHERAD et son équipe.

Composé d'un réseau d’entreprises, de bénévoles, d'une équipe pluridisciplinaire et de
partenaires, le club s'’engage autour de la prévention et de la lutte contre I’exclusion et les
discriminations

Son objectif est de créer du lien et de mobiliser les entreprises afin de (re)donner
confiance et de favoriser l'insertion professionnelle des personnes fragilisées et/ou
éloignées de I'emploi.

Les entreprises du club FACE interviennent dans la proximité et prioritairement autour de 5
domaines d'intervention : Entreprise, Emploi, Education, Justice et Territoire.

En 2023, le club FACE a touché plus de 900 personnes et mobilisé son réseau de plus de 160
entreprises engagées pour l'inclusion.
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ORGANIGRAMME

au 31/12/2024

Dounia BENNANI
Présidente

A 4

Directeur

Djamal CHERAD )

%) Eric PETTINELLA
/' Directeur Adjoint

Essonnes

Coordinatrice

Sonia LACHYAKH )

4

Yaél BENNER
Chargé de mission
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Regrouper les entreprises et/ou les chefs d'entreprises
locaux souhaitant agir pour l‘inclusion en partenariat
avec les collectivités locales et en référence a la charte
nationale des entreprises FACE. Rejoign
€Z up

groupe
en s
CrOissan... Pleme

ETSI
c’était
vous ?

On recrute
nos futurs

= Favoriser la mise en ceuvre et le développement
d'actions pour l‘inclusion, notamment dans les
domaines de l'acces a I'emploi, du développement
économique local et de |la prévention.

Déployer les grands projets nationaux de la Fondation,
a partir d'expérimentations locales.

Contribuer a I'évolution positive des relations des
entreprises avec leur environnement social.
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EDUCATION

DISCOVERY COLLEGE

Le projet DISCOVERY Collége est un dispositif qui
place les jeunes de 4éme et/ou de 3é&me au coeur
d'une démarche d'orientation professionnelle et
de découverte des métiers.

Il comprend un accompagnement intensif des
collégiens et des périodes de découverte en
entreprise tout au long de I'année scolaire.

Il vise a:

ﬁccompagner des éleves et des décrocheurs \
scolaires dans leur projet professionnel, afin de les
aider a prendre confiance et développer une
capacité a s'orienter.

Donner aux éleves I'occasion de rencontrer
différents professionnels a travers des
témoignages et des visites d'entreprises.

Mettre en place un mentorat renforcé entre les
professionnels issus de l'entreprise et les

lelégiens.

-_—

it \
NOVOTEL \

HOTELS & RESORTS “OR
[l ﬁ
P 5=|m5|E
SECURITE

Boosau oo "’ FRANCE HORIZON

G‘\ action le projet DISCOVERY c’esb

- Des ateliers sur la connaissance de soi.
- Des rencontres de professionnels.
- Une aide a la recherche de stage.
- La réalisation d'un CV Vidéo.

- Métier 360°, la réalité virtuelle pour découvrir
un métier.

- Du mentorat.

- Des visites d'entreprises.

o /
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DISCOVERY College
en 2024

LES CHIFFRES CLEFS du ler SEMESTRE (Année scolaire 2023-2024)

3 COLLEGES

CORBEIL-ESSONNES
Léopold Sédar Senghor
La Nacelle

EVRY
Montesquieu

@Cu‘fe,

CORBEIL LSSONNES

@5:6@5

7 éducatives

EVRY-COURCOURONNES

58 58 5

Collégiens de 21 Rdv de mentorat
3éme et 4éme +58 H +29 Visites
, .
29 Filles Men.:.or’s d’entretien Heures d’entreprise
29 Gargons mobilises d’animations

Cette année, DISCOVERY a renforcé son contenu pédagogique sur la recherche de stage
des éléves, la mise en relation avec les entreprises en adéquation avec le projet
professionnel de I'éléve.

«J'ai 14 ans et on est venu
visiter NOVOTEL... Il y'a
beaucoup plus de métiers que
ce qu’'on pense en hotellerie...

L] B

- - ‘_:. « Les points forts sont I'immersion
" | par les éleves dans le monde
entrepreneurial, ils sont amenés a J'ai aimé communiquer et
faire des visites d'entreprises mais : échanger avec les employés.”
aussi d’'étre mis en relation avec des Djelson MENDES - Eléve de 3éme au
professionnels via le mentorat... Les college Senghor de Corbeil-Essonnes.
éleves sont plus investis... On devrait
étendre ce dispositif a tous les
eleves.»

Aissatou DIALLO - Consceillére Principale
d’Education au colléege Montesquieu
d’Evry.

En
ey

Opération financée par = cgcm C_:;
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EDUCATION

DECOUVERTE DES METIERS DE
L'’ANIMATION ET DU SPORT

En collaboration avec Boost’'UP et leur programme Boost Ton Avenir,
nous accompagnons des jeunes dans une immersion intense pour
une semaine “Booster” en base de loisirs, animée par la Fédération
Francaise des Clubs Omnisports ! 2 sessions ont déja eu lieu cette
année en octobre et en décembre.

Au programme: F F"Lj;%fé

e Visites de clubs. FEDERATION FRANGAISE
. T . . , . , . DES CLUBS OMNISPORTS

» Entretiens individuels et clarification d'un projet d’avenir.

e Présentation des parcours de formation.

o Activités socio-sportives alliant théorie et pratique.

Encadrés par des experts, ces jeunes vivent une expérience unique
afin de découvrir ou affiner leur projet professionnel dans le domaine
du sport et de I'animation.

A l'issue de cette semaine, ils bénéficieront d'une intégration dans
une formation adaptée, avec la mise en place d'un parcours
individualisé et un accompagnement jusqu’a une sortie positive.

ESED focx i) Adecco BOURSE AUX STAGES

— -
5 Qsti?ﬁp SpINTER Le stage est I'opportunité pour les jeunes d'apprendre, de se
00St L SPORT < . L .
Sl confronter a I'entreprise et de développer des compétences
Q? ideliance (» I Morqan professpnnelles ainsi que des qualités humaines essentielles en
Carrefour entreprlse.

ﬁ NOVOTEL ool ploghwb:!
CATURE J"" [I=—F0r Le stage permet aux éléves d’avoir un apergu de leur métier souhaité,
DECOUYERTES il leur permettra d'affirmer ou d'infirmer un choix d'orientation.

nnnnn

w mm(m m Cette action a permis de mobiliser 82 entreprises en 2024 afin que
FRANCE HORIZON services 'ever |es éléves de 3éme de I'Essonne puissent bénéficier d'un stage de

qualité en adéquation avec leur perspective scolaire.

wl
Essgr?is) G E m o ﬂ'

Sarvs b

ex 0] De plus, la bourse aux stages permettra également de faire bénéficier
£ S ) . e s L.
%.F;S"“"E % Acuitis les éléves de seconde, d’'une entreprise de qualité lors de leur période

d'immersion en juin.

PHILIANCE 1 City Fleurs grdipeLgommamds. =
fD:i"VERSAILLEi
¢ [ Norauto RS ST AL L'objectif est de pouvoir:
Berto Lt i A HBNP PARIBAS - . ' ,
. ERA » Centraliser les offres de stages des entreprises présentes sur le
Jardil_al_)q FRANCE A ia territoire.
B\ Clanks « Faciliter la mise en relation stagiaire / entreprises pour tout type
o v & O de stage (hors contrat de travail en alternance).

courcouronnes
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EMPLOI

MATCH POUR L'EMPLOI

. . . -
port et l'insertion professmnnell

Quand les
s'unissent!

Cette année encore, FACE Corbeil-Essonnes et ses
entreprises partenaires ont su allier sport et
recrutement pour favoriser l'insertion
professionnelle le 07 mars et le 14 novembre.

Grace a la mobilisation des entreprises, les
demandeurs d'emploi motivés ont mouillé le
maillot et passé de nombreux entretiens tout au
long de la journée.

L'objectif ? Donner une chance a chacun,
indépendamment de son parcours académique
ou de son expérience professionnelle tout en
favorisant une insertion plus inclusive, ou le
savoir-étre compte autant que le savoir-faire.

- S S

DE 9000 A 1THOD

INSCRIS-TOl AVEC
TON CONSEILLER
OU AU 06.12.64.11.12

NOVEBRB e
17800
URBAN soccE
VAR B ot
INSCRYS YN ﬂlD o8
Ull Ml

Rejoignez un, #7
groupe en gl
croissance
travaillezche.

France

‘ WAdéquat &
Travail Boost'UP ’ £, C

Afpa@J
Xhumando X

]
Y

ﬁ

hS'

A,

Senior
Compagnie

/ACTION
3 Grovp

vitalliance
&7 SUP CAREER
J Vente - Gestion - RH

Supply Chain ‘— V'N:'ff . & b .:E.%
/P UnisLité e CLuance) Ex
\ serwces ﬁ KG @ Fe‘-.suss _'>".\___
, Gpec 'lRﬂN‘SPURY&lOGlSFRIE .) 'Adecco """" ottt
OED) gomsovitrat @ 5 BN
Fay BRIC( m”
N7 Pro Emplol ; ﬁ Domus® /'
* Qleader ., W% Ferguss Ggo_é gy
I ) @ VeOuA [T I’R()II( ||\1

| Systémas

\

En action, MATCH POUR L'EMPLOI c'est :
- Favoriser la rencontre entre entreprises et
demandeurs d'emploi dans une approche directe
et sans CV.

- Permettre aux demandeurs d'emploi de créer un
réseau professionnel.

- Un gain de temps pour les employeurs en
mettant en relation les candidats correspondants

a leurs besoins en recrutement.

- Repérer les publics grace a leurs compétences,

FACE Corbeil-Essonnes -

%

r savoir-étre, dans un cadre sportif et convivial

~
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MATCH POUR L'EMPLOI
en 2024

« J'ai été invité par FACE Corbeil-
Essonnes pour une rencontre
avec plusieurs entreprises... On Participants
a été accueilli avec le sourire et
apres on a fait des matchs ou
chaque entreprises avaient son
équipe... Les recruteurs nous ont
repérés et demandés de venir en
entretien... J'ai pu passer 3
entretiens dans une bonne
ambiance... C'est la premiere fois
gue je vois du recrutement sans
CV uniquement basé sur la
personne.»

Mamadou DOUMBIA - Participant a
Match pour I'’emploi du 14.11.24

« On est venu repérer et recruter
| des personnes en tant

# qu’'auxiliaire de vie, voir sur p
d'autres postes... Les gens en formation
veulent, ils sont motivés, ca
permet de rencontrer les
personnes l'esprit plus léger que
P dans le cadre spécifique du

| recrutement.. On a repéré
qguelques personnes, on leur a
distribué des bracelets... Le fait
d’étre mélangé permet de créer
un bel engouement, c’'est super
sympa. »

Manon alternante et Jennifer Chargée
de clientéle chez VITALLIANCE.

7 Entretiens_

Depuis 2017, Match Pour I'Emploi c’est :
11 sessions et 213 entreprises participantes.

I'Europe mm " —_— & -
x . . 2 s FONDATION L Jp—— i Cofinancé par
Opération financée par s&ngage o @Bmutpopumm[ = ngswth:yl? -I'Union européenne

en (le-de-France chi izl = SERVIER
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EMPLOI

DECROCHE TON ALTERNANCE

L'événement Décroche ton alternance est une
journée de recrutement qui a pour objectif de
promouvoir l'alternance et I'apprentissage
aupres des entreprises mais aussi de finaliser de
vrais recrutements. Cette année les forums se
sont tenus dans la galerie du centre commercial
Marques Avenue de Corbeil-Essonnes.

Cet événement s'inscrit pleinement dans notre
engagement de soutenir l'alternance en
favorisant l'acces a I'emploi pour les jeunes de
notre territoire de I'Essonne.

FORUM,

DE L'ALTERNANCE

i oo Berto

FORMA
meaps; . BE <) BRICO

h culté des RESEAU

@ kiwi Y i
e Ome )
- ._I);S')itlhh = W ESSONNE

PCFA

>-...\ S @ /EEE\MHLON 2= {lF o rrance
vitalliance 9
L-FT; |

\._/ (” —4

|xrc|

‘ usendcn

g NATIONALE

{: )
ﬁrbeil s 5 vam
Essonnes

/ tous
rn

Y
i Infos au Afpa\ i e m__ AF?;_AL C{M/}‘ C'i :
ﬁEAr;'rns COMMERCIAL 06.12.64.11.12 \-l ProEmploi . ﬁ PHILIANCE ne
QUES AVENyE Sractconaerc e Z @:m]]x Errerre
s 7 R e : = Vo i 2 ‘S|b -
‘ e _ e SUP CAREER : .’5’3’ ces ’
o [3:;‘3.!: (o Yente-Gestion- B H:r_u-:'wm ~-. AmuEETDE Tewne

) MAMAGEMENT INSTITUTE

L .
P ) F ; z
moren, FERGUSS )(irfase WETIN pmmmamane: ) R ot

ESSONNE

ﬂe FORUM DE L'ALTERNANCE c’est}

- Promouvoir l'alternance et l'apprentissage.

- Repérer de futurs salariés dans un cadre
convivial.

- Présélectionner des personnes adaptés aux
besoins de I'entreprise.

- Conseiller et orienter les candidats.

- Trouver une alternative a I'alternance pour
\ les jeunes sans employeurs sur le forum

d'octobre. /
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DECROCHE TON ALTERNANCE
en 2024

818

Entretie
réalisés

« Je suis ravie d'accueillir a
nouveau non seulement le club
FACE pour I'organisation d'une
nouvelle session du forum de
I'alternance mais aussi les
entreprises, centres de formation

« On propose des formations en
alternance dans le domaine de la

petite enfance ou on travail en et également 'AFPA. Ce que I'on
partenariat avec I'entreprise fait aujourd’hui est trés
Kangourou Kids. C'est gagnant- important d'accompagner les
gagnant les alternants trouvent en jeunes, de leur ouvrir des portes
méme temps la formation mais et tous a notre niveau, on a notre
aussi I'entreprise. Durant leur petite contribution a faire pour
journées de formation, ils pourront pouvoir faire des ces moments,
méme faire des gardes d'enfants a des moments gagnants pour
domicile.» tous.»

Catherine KHAN - Chargée de Isabelle LACOUX - Directrice de Marques
recrutement pour KIWI INSTITUTE. Avenue

FOCUS SUR LE FORUM DU 19 SEPTEMBRE 2024

La 7éme édition du forum de l'alternance a été marqué
par l'officialisation d’'un partenariat d’avenir entre
'AFPA et FACE Corbeil-Essonnes dans le cadre du
village des solutions.

Ce partenariat trouve naissance dans le partage de
valeurs communes pour favoriser l'inclusion durable
et l'insertion professionnelle des jeunes et des publics =
les plus éloignés de I'emploi. Opération financée par Bl;Stﬂ?i‘P

ToN AUTREMENT
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EMPLOI

LIBERE TON POTENTIEL!

L'action PPSMJ est un parcours d’accompagnement global adapté

favorisant l'insertion sociale et professionnelle des Personnes non mm\r

Placées Sous Main de Justice (PPSMJ), hommes et femmmes que ce soit ,4' : ,

en milieu fermé et/ou ouvert. /¢ ’
LIBERE TON POTENTIEL !

L'objectif étant: .

i
-
i

« D‘identifier et repérer des personnes placées sous main de justice.
e De les aider a prendre confiance et favoriser une réinsertion
durable au sein de la société.
» De développer des parcours d'accompagnement socio- y
professionnel en mobilisant des entreprises. 4
« D‘animer des ateliers en centre de détention et mise en place d'un :
mentorat renforcé assuré par un bindme de collaborateur.rice "EN SAVOIR Pl-us ‘-
d'entreprise et chargé.e de mission de FACE. RAPPROCHEZ gbus DE VOTRE CONSEILLER
OU CONTACGTEZ NOUS AU 06.12.64.11.12

i B A SPIP @wéuf-mm&*

o e Prime

Parcours d'accompagnement global a‘l:lapl:é| s
favorisant l'insertion sociale et pnjofesslmnr_je
des personnes placées sous main de justice

SCAN ME

Ce sont 24 personnes qui ont pu étre accompagné cette année grace
a des entretiens individuels et du mentorat. lls ont pu participer a tous
nos évenements et a nos ateliers.

EN
HMINISTERE
. . . . DU TRAVAIL, Déldgaticn pirdrals ’
Opération financée par mmmmn B i A s ATICIP

pour l'inclusion == REEmmmmny -

SESSIONS DE RECRUTEMENT

Les 15 février 2024 et 14 mars 2024, FACE Corbeil-Essonnes a organisé
une information collective de pré-recrutement pour ID sport. Ce fut
I'occasion pour 70 candidats motivés de venir découvrir ou redécouvrir
I'univers de la marque emblématique ainsi que les différents postes
proposés. 43 candidats ont pu poursuivre le processus de recrutement.

Pour I'ouverture d'un magasin a St Germain les Corbeil, ACTION a
confié au club FACE I'organisation de son pré-recrutement. Le 18 juin
2024 une premiére information collective a eu lieu pour 24 candidats,
au programme découverte de I'enseigne et de son univers ainsi que des
différents postes proposés.

Le 26 juin 2024, les recruteurs sont venus faire passer des entretiens a
plus de 42 candidats dont 20 ont été sélectionné pour intégrer
I'enseigne.

ALCTION

s X . urope i
Opération financée par s&ngage -ijgi"gﬁrgzgem

en ile-de-France
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EMPLOI

PARRAINAGE VERS L’EMPLOI

ey
Accompagner vers la réussite !

Le Parrainage vers I'’emploi est un
accompagnement réalisé par des professionnels en
activité, retraités ou des bénévoles, a destination des
personnes rencontrant des difficultés d'accés a
l'emploi.

mise a: \

Apporter une démarche méthodique au jeune et 3
instaurer une relation de confiance.

Aider a progresser sur ses difficultés et l'aider a se
dépasser.

Accompagner les 16 / 30 ans ou les personnes les

plus éloignées, a la levée de freins impactant leur jeveUXAidergOUV 'I:[’

projet ou leur recherche d'emploi.

Favoriser I'inclusion grace a un accompagnement
personnalisé.

P /A MENTORAT
wenabi M 1MENTOR vendredi

én action le PARRAINAGE chez FACB
c'est:

~

- Aide a la rédaction de CV et lettre de
motivation.

- Préparation et simulation d'entretiens.
- Préparation aux concours.
- Remise a niveau scolaire.

- Partage d'expérience et de réseau
professionnel.

kRemobiIisation et prise de confiance en soy
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PARRAINAGE
en 2024

+117

heures de

64

Personnes

a 59 ans

Rendez-vous
en moyenn®€
par personne

Le parrainage c’est aussi des matinales mentors, des animations
d’ateliers, des participations a nos événements et un groupe
WhatsApp.

« Je suis mentore parce que je considére que c'est I'opportunité de transmettre mes
connaissances et mon expérience a ceux qui en ont besoin. C'est une maniere
concrete de soutenir les jeunes talents et de les aider a se développer
professionnellement. Je suis passée par la et j'aurais aimé que quelqu'un me
soutienne et me rassure. Ce que je veux transmettre surtout, c'est qu'un parcours
professionnel est une succession d'opportunités et de rencontres, gue rien n'est
linéaire et que c'est ¢a qui est épanouissant. On ne peut savoir ce qu'on voudra faire
toute sa vie a 16 ans, ni méme a 23. Et avoir le méme emploi toute sa vie n'a plus de
sens aujourd'hui en 2025. Mon expérience en tant que mentor est trés enrichissante.
Toutes les rencontres avec le ou les jeunes que je mentore me permettent de mesurer
I'impact de mes conseils sur leur parcours.... Le mentorat, ce sont des rencontres et
des nouvelles perspectives qui enrichissent votre propre vision des choses ! »

Jade - Mentore.

yow, LEurope  BLR e . Cofinancé par
Opération financée par S&Pngage Hitlee s Boost'UP PUnion européenne

en lle-de-France

......

FACE Corbeil-Essonnes - Rapport d'activité




EMPLOI

ACCOMPAGNEMENT DE
SALARIES EN INSERTION

Cette année 2024, FACE Corbeil-Essonnes renforce
I'accompagnement les salariés engagés sur un Atelier et
Chantier d'Insertion (ACI) et en Entreprise d’Insertion (El).
Toujours dans l'objectif de I'insertion professionnelle
durable, nous intervenons auprés des salariés en les
outillant face a leur recherche d’emploi et en facilitant
leur mise en relation avec les entreprises.

Ils peuvent ainsi bénéficier d'un réseau d'entreprises en
adéquation avec leur projet mais aussi participer aux
évenements de recrutement organisés tout au long de
'année.

Etre accompagné par FACE, c’est aussi pour eux
'opportunité de pouvoir développer leurs compétences
technigues comme par exemple l'informatique afin de
lutter contre la fracture numérique. lls sont 22
accompagnés par des mentors et également sur les job
dating.

Femmes
et

8

+102

Heures
d’entretien
individuel -

09,0002

Opération financée par ﬁqu
Boost

SToN AUTREMENT
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EMPLOI

IMPACT +

Dans le cadre de la loi du plein emploi, FACE Corbeil-
Essonnes collabore avec Boost’UP afin d'accompagner des
allocataires du RSA (ARSA) des villes de Grigny et Ris-Orangis.
Les allocataires du RSA devront s'engager a effectuer au
moins 15 heures d’activité hebdomadaire obligatoire,
incluant des actions de formation ou d’insertion.

IMPACT +, comment ¢ca fonctionne ?

Concrétement c’est un accompagnement renforcé et
original d'une durée de 9 mois qui s'appuie sur 3 leviers
d'accompagnement :
e Desimmersions professionnelles.
e Des micro-projets leviers.
e Un accompagnement sur mesure et hors les murs
actionné par un bindme « conseiller/médiateur ».

Le club FACE intervient spécifiguement sur I'étape
accompagnement et maintien dans I'emploi pour :

« Aider les bénéficiaires du RSA, les jeunes et les adultes, a
construire leurs projets professionnels et a gagner en
estime de soi.

* Accompagner les bénéficiaires en phase de réflexion sur
leur projet, afin de les aider a prendre confiance et a
développer une compétence a s'orienter.

« Faciliter la recherche de d'immersions en entreprise
pendant la durée de 'accompagnement.

o Offrir 'opportunité de découvrir différents métiers,
secteurs d'activité et entreprises.

* Proposer un accompagnement sur mesure avec la mise
en place d'un mentorat renforcé, assuré par un bindbme
de collaborateur.trice d'entreprise et chargé.e de mission
de FACE.

+25

heures
FORMATIONS

d’animation

09,0002

En partenariat avec B oswt;gmp
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EMPLOI

BOOST TON AVENIR

Cette année 2024, FACE Corbeil-Essonnes s’associe a
Boost'UP afin d'accompagner dans une démarche
inclusive des jeunes de 16 a 25 ans rencontrant des
difficultés d'orientation professionnelle et sociale.

Boost Ton Avenir, c'est quoi ?

C'est un accompagnement sur-mesure et innovant a
destination des jeunes dits “invisibles” du territoire du Val
d’Orge et du Sud Essonne (sans emploi, ni en étude, ni en
formation, ni en accompagnement, non connu des services
publiques). Souvent livrés a eux-mémes, ils ont une
meéconnaissance des dispositifs et des institutions.

Avec ce dispositif, Boost'UP a souhaité offrir a ces jeunes un
parcours innovant et hors les murs pour favoriser I'évolution
de leur situation et une inscription en Mission Locale pour
y signer un Contrat d’Engagement Jeune en Rupture
(CEJ-JR).

Au programme, des activités variées regroupant séjour
solidaires (Bénin, Maroc...) a des activités sportives et
culturelles (initiation a I'aéronautique ou au MMA..).

FACE Corbeil-Essonnes est un acteur essentiel de ce
parcours en proposant de leur faire découvrir des métiers
par le biais de la réalité virtuelle ou encore des visites
d’entreprises grace a son réseau et une sensibilisation au
service civique.

Chaque étape est congue pour offrir a la fois des
perspectives de développement personnel et professionnel,
ils ont été mentoré afin de lever les freins et de leur
donner les outils indispensables pour exploiter leur
potentiel et réaliser leurs projets.

jeunes ont
participé

activités
FACE

14

jeunes
mentorés

9

3CDD
1CDDI
1 alternance
1retour en
scolarité

0 00002
. Ll
En partenariat avec B
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+72

heures
d’atelier,
événements
et activités -

mentorat

+42%

des jeunes
mentorés
sont en
situation
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EMPLOI

CIVIQ’' BOOST

Mobilisation pour I’'accessibilité du
Service Civique

Les clubs FACE, en coordination avec la Fondation,
s'engagent a orienter des publics jeunes éloignés et
vulnérables vers le Service Civique, ainsi qu’a proposer
un accompagnement socio-professionnel de ces publics
au cours de leurs missions de Service Civique au sein de
leur structure.

Chaque club FACE lancera des actions de sourcing par le
biais d’'information collective. Les Volontaires en Service
Civique (VSC) pourront étre recrutés sur des contrats
entre 6 et 9 mois. A la suite de sa mission au sein du club
FACE, le volontaire devra garder contact avec la structure
avec un suivi a 3 mois.

ENGAGE VECLE
, SERVIGE
» CIVIQUE

Aimé-Séverin KANZA volontaire en service civique
a FACE Corbeil-Essonnes

Peux-tu te présenter ?

Je m'appelle Aimé -Séverin, j'ai 21 ans et je suis actuellement en service civique chez
FACE comme chargé de mission junior.

Quel est ton parcours ?

J'ai eu un BAC Pro gestion et administration, puis je me me suis dirigé vers un BTS
économie sociale et familiale que j'ai obtenu en 2024.

Pourquoi avoir choisi de faire un service civique ?

J'ai fais le choix d'un service civique pour pouvoir acquérir de I'expérience en entreprise, de découvrir
différents domaines afin de mieux m’orienter par la suite.

Pourquoi chez FACE Corbeil-Essonnes ?

J'ai choisi FACE Corbeil-Essonnes car les actions menées et les valeurs véhiculées par le club m'ont touché
en raison de mon parcours et des difficultés que j'ai pu moi-méme rencontrer.

Comment se passe ton service civique ?

Tres bien, j'en apprend beaucoup au quotidien au contact de I'équipe. Je muri professionnellement
chaque jour et je peux participer a des actions concrétes et motivantes.

Concrétement tu fais quoi ?

J'ai eu pour mission la construction d'un escape game sur la thématique de 'aide au logement et aussi un
annuaire des aides sociales. J'ai pu également co-animer des ateliers.

Conseillerais-tu aux autres jeunes d’effectuer un service civique ?

Oui tout a fait, un service civique permet une premiére expérience en entreprise tout en étant
accompagné pour la suite de son parcours professionnel. J'ai pu également étre mentoré tout au long de
mon service civigque.
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ENTREPRISE

LES MATINALES DE FACE

i 2j g iques !
Le rendez-vous des petits déjeuners thématiq

FACE Corbeil-Essonnes innove et développe sans
cesse des actions afin de rester au plus prés des
besoins des entreprises.

Pour répondre aux interrogations des entreprises en
matiére de responsabilité sociétale des entreprises,
FACE Corbeil-Essonnes organise des petits déjeuners
thématiques avec des consultants experts du sujet
abordé.

Une fois par trimestre, ces temps conviviaux
permettent aux entreprises et partenaires d'échanger,
de débattre, de témoigner et d'apporter des solutions
sur une problématique donnée.

Le 29 février 2024, 37 représentants d‘entreprises
étaient réunies autour d'un petit-déjeuner ayant pour
thématique les métiers de I'aide a la personne dans
I'insertion professionnelle.

Le 06 juin 2024, |le club FACE a réunie a la CCl de
I'Essonne, la Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités (DDETS) de I'Essonne, la
Direction des Services Départementaux du Ministéere

Ce temps a permis de nombreux échanges ainsi que
l'intervention de structures et d’ acteurs majeurs de

I'insertion comme France Horizon, Boost'UP, ASAD
Seine Essonne, Philiance et le département de
I'Essonne.

de I'Education nationale et de la Jeunesse de I'Essonne
(DSDEN), le MEDEF de I'Essonne ainsi que ses
entreprises partenaire afin de pouvoir sensibiliser les
entreprises aux stages seconde.

Ce stage instauré pour I'ensemble des 560 000 éleves
de seconde générale et technologique doit permettre
d’améliorer la politique d’orientation des jeunes et
de rendre toujours plus dynamique le lien entre
I’école et les entreprises ainsi que tous les
employeurs, publics comme privés.
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TERRITOIRE

COLLECTES ALIMENTAIRES

Les 21 et 22 juin I'équipe de FACE Corbeil-Essonnes
était présente pour soutenir une noble cause: la
collecte alimentaire des week-ends solidaires organisée
par Franprix. Le rendez-vous a été pris au magasin
Franprix de la Ville Etampes.

La générosité a fait une réelle différence pour ceux qui
en ont le plus besoin.

Ensemble, nous avons fait de cette collecte un succeés
et apportons notre soutien a ceux qui en ont besoin.
Avec 'aide des jeunes investis de Boost Ton Avenir,
des paniers ont pu étre distribué en faveur des publics
en insertion professionnelle.

Les 13 et 14 décembre, FACE Corbeil-Essonnes s’est a
nouveau Mmobilisé via la collecte solidaire qui a eu lieu
chez Franprix de Villemoisson-sur-Orge. Grace a la
participation des donateurs et la bienveillance de la
gérante, cette initiative a été un véritable succeés.

Les dons récoltés ont apporté du bonheur aux petits,
aux grands et aux salariés en insertion, juste a temps
pour Noél.

MaNPrixe i)

~Collecte
alimentaire
13 ET 14 DECEMBRE 2024 |

FRANPRIX
VILLEMOISSON SUR ORGE

“MERCI DE voTRE
GENEROS|TE-

B osrzsemniz,
r =eh contact@f; :
B wwwtacecorbeiig Seacorbuilsy

B3 Face Corbeil-Essonnes
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https://www.linkedin.com/company/face-corbeil-essonnes/
https://www.linkedin.com/company/franprix/
https://www.linkedin.com/company/ville-etampes/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23g%C3%A9n%C3%A9rosit%C3%A9&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23collecte&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23soutien&origin=HASH_TAG_FROM_FEED

NOUS SUIVRE

Notre site internet:

www.facecorbeil.fr

Notre Linkedin:
www.linkedin.com/company/face-corbeil-essonnes

FACE

Corbeil
= _Essonnes
pour linclusion

FACE Corbeil-Essonnes

200 e

[

—_— Notre chaine Youtube:
www.youtube.com/@facecorbeil-essonnes1344

LESACTUS by ¢ g
DECEMBRE 212

~
Notre Newsletter: i o

A retrouver dans votre boite mail !
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ILS PARLENT DE NOUS

Marie-christine ATHALA - 1e

ée de recrutement

a
4 mois » Modifié « @

karine D. - Abonné
sponsable d'agence
3 mois + Modifié « @

Aujourd’hui se tenait un match pour I'emploi

AFTRAL Bondoufle était présent cet aprés midi au Forum de 'Alternance organisé
par FACE Corbeil-Essonnes a Marques Avenue

d'emploi ou de rec

Un grand merci pour l'organisation de cet événement, qui nous a permis d'échanger
avec de nombreux jeunes et professionnels a la recherche de nouvelles opportunités.

FACE Corbeil-Essonnes merci pour cette journée riches en échanges et rencotres
Bilan de cette 1/2 journée? Encore beaucoup de jeunes en recherche de leurs contrats  |e tout dans moment de convivialité qui fait du bien =
d‘alternance... occasion de leurs donner des conseils pour maximiser leurs chances de

trouver leurs entreprises... hashtag#recrutementparlesport hashtag#rasinterim hashtag#linterimfaitpourvous

FACE Corbeil-Essonnes. On se revoit au Match pour I'emploi avec TSHILY TSHIKANDE le
14 novembre 2024 a I'Urban Soccer d’Evry-Courcouronnes.

hashtag#AFTRAL hashtag#Transport hashtag#Logistique hashtag#ForumAlternance

Hier, nous avons eu le plaisir de participer au Match pour I'Emploi organisé par le
@FACE. En tant que recruteurs spécialisés dans le travail temporaire, cette journée a
été riche en échanges et en émotions ! @

# Matinée sportive : un match de foot pour se challenger et se retrouver autour de
valeurs communes d'équipe et de solidarité.

8 Aprés-midi recrutement : des entretiens sans CV, pour aller au-dela des parcours
classiques et rencontrer des candidats autrement, en valorisant avant tout leurs
compétences et motivations !

Merci a tous les participants, aux candidats, et au FACE pour cette belle journée de
recrutement inclusive. @

Nous avons hate de voir ol ces rencontres nous meneront !
Leila Goute Elodie Pouchain Allison AUCKBAR FACE Corbeil-Essonnes

hashtag#MatchPourLEmploi hashtag#Recrutementinclusif
hashtag#TravailTemporaire hashtag#FACE

Essonnes
pour l'inclusion

ér—= AFT lle-de-France - TRANSPORT ... "

718 abon
11 mois » @

PLa Délégation AFT Tle-de-France - TRANSPORT & LOGISTIQUE est présente au &

'hésitez pas a venir nous voir afin de découvrir les hashtag#meétiers et les
hashtag#opportunités du secteur hashtag#transporti:# hashtag#logistique &

ARNAUD HABERT - 2¢
r Régional AFPA IDF

Match pour I'emploi organisé par FACE Corbeil-Essonnes & ?I'Urban Soccer d'Evry.

Pauline JULIEN - 2¢ + Suivre

Responsable d'agences hébergees

11 mois » @

Journée sportive chez Leadinside aujourd'hui.

Nous avons participé a I'événement Match pour 'emploi organisé par FACE Corbeil-
Essonnes.

Merci a FACE Corbeil-Essonnes de nous avoir convié a cet événement, pour toute
l'organisation, merci et bravo au staff.

Bravo et merci a 'équipe Leader, nous sommes arrivés en demi-finale et ce n'est pas
rien.

Cet événement nous donne l'opportunité de rencontrer des profils trés intéressants ,
autour des valeurs du sport et de maniére beaucoup moins formelle. Cela nous
permet de détecter des caractéres et du savoir-étre avant méme l'entretien. Nous
avons ensuite échangé avec plusieurs demandeurs d'emploi, nous les reverrons trés
vite

Mohamed SIDHOUM_ Myriam Baalali Medj Melen B. Soyez prét pour la prochaine
édition .

Mélanie Bartosz - 2¢ + Suivre ---

Directrice du service des sports d

9 mois s M

¥/ [FORUM]

FACE Corbeil-Essonnes organise la 6éme édition du forum de l'alternance qui aura lieu
le jeudi 23 mai 2024 de 10h & 16h, au centre commercial Groupe Marques Avenue a
Corbeil-Essonnes.

Ce salon ouvert a tous, a pour objectif de permettre aux hashtag#jeunes du territoire
et des communes alentour de pouvoir décrocher un contrat en alternance dans de
multiples secteurs représentés par les hashtag#entreprises participantes.

Entreprises, vous étes intéressé pour participer a notre événement ?
Inscription via le lien : https://Inkd.in/ed-M4b33

hashtag#ContratApprentissage hashtag#contratpro hashtag#avenirpro hashtag#rse
hashtag#Alternance2024

Caglar ERSOY Francisco Correas

Corbeil
Essonnes

ERr s O it

. Yok e e
e ()
%% @

P
CETT )
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https://www.linkedin.com/in/leila-goute-317136123/
https://www.linkedin.com/in/elodie-pouchain-08140417a/
https://www.linkedin.com/in/allison-auckbar-0759601b6/
https://www.linkedin.com/company/face-corbeil-essonnes/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23matchpourlemploi&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23recrutementinclusif&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23travailtemporaire&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23face&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/company/aftral-bondoufle/
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https://www.linkedin.com/company/face-corbeil-essonnes/
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https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23transport&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23logistique&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23forumalternance&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23rasinterim&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23linterimfaitpourvous&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/company/face-corbeil-essonnes/
https://www.linkedin.com/in/myriam-baalali-medj-2893b5199/
https://www.linkedin.com/company/face-corbeil-essonnes/
https://www.linkedin.com/in/melen-bagout/
https://www.linkedin.com/company/face-corbeil-essonnes/
https://www.linkedin.com/company/face-corbeil-essonnes/
https://www.linkedin.com/company/face-corbeil-essonnes/
https://www.linkedin.com/company/face-corbeil-essonnes/

Etre mentor, c'est transmettre ses connaissances et son expérience pour aider les
autres a progresser dans leur parcours professionnel ou scolaire. C'est pour moi une
maniere d'apporter du soutien a des personnes, jeunes ou hon, qui peuvent se
sentir perdues face aux exigences et a la rigueur du monde du travail.

Il est trés gratifiant de voir que nos compétences et notre savoir sont valorisés et
utiles, peu importe notre age.

Cet encadrement leur permet de gagner en confiance et de maximiser leurs
opportunités. Lorsqu’on est jeune, on a peu d'occasions de développer son réseau, et
le mentorat est une excellente opportunité pour y remédier.

J'ai eu la chance de participer a I'édition de novembre 2024 de Match pour I'emploi, et
Dans une ambiance détendue, des entreprises et des demandeurs d'emploi ont pu se
rencontrer dans un cadre moins formel que d’'ordinaire. Les recruteurs ont ainsi eu
I'occasion d'évaluer les candidats selon des critéres différents.

J'ai trouvé cette approche bénéfique autant pour moi que pour les participants. Cela
m'a permis d’aiguiller plusieurs personnes vers des entreprises correspondant a leur
profil. Agir en tant que médiatrice, gu’'intermédiaire, entre recruteurs et candidats, a
été une expérience trés enrichissante, qui a aussi renforcé ma curiosité pour le
monde du travail et les différents processus de recrutement.

Anastasia - Mentore.

CIDI Groupe

1266 abonnés

11 mois » @

Nous avons été ravis d'accueillir des jeunes du collége Montesquieu dans nos locaux
pour leur faire découvrir nos métiers et les aider dans leur choix d'avenir
professionnel ! ‘&

Merci FACE Corbeil-Essonnes pour cette vidéo qui met en avant cette belle rencontre
pc]

adlnll
i « J'accompagne un groupe de
jeune en PAI (Pré-Apprentissage
Industriel) durant 6 mois, 4 mois
en découverte métier et 2 mois
en stage. lls sont en recherche
soit de stage soit d’alternance
pour la rentrée prochaine. On
est venu au forum grace a FACE
pour trouver une orientation ou
une alternance. Merci pour ce
bon plan, j'ai plein de jeunes
qui ont trouvé des entreprises

- et ¢a c’est super pour leur
LA T avenir.»

MLLL . L
“hwme Céline SOLIGNAC - Formatrice a
V i I'’AFORP de Melun.

=t 11

#découverte #visite #métiers #jeunes #cidigroupe

Aujourd’hui je suis venue en tant que partenaire de FACE Corbeil-Essonnes sur
I'évéenement Match pour I'emploi de novembre 2024. Le but également est de
pouvoir y faire participer nos demandeurs d'’emploi. Le concept fonctionne vraiment
déja parce que les entreprises sont contentes car elles voient des profils différents de
d’habitude et ca donne la possibilité a chacun de montrer ses compétences. J'ai eu
I'occasion de rencontrer des personnes avec des profils trés intéressant et d'échanger
avec eux afin de les réorienter vers les entreprises présentes aujourd’hui ou non.

Enora DELEM - Chargée de relation entreprise a France Travail Corbeil-Essonnes
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L'année 2024 fOt encore riche grace a vous en évéenements,
projets inclusifs, partages de valeurs humaines,
eéchanges. Cela nous a permis d'accompagner ceux qui en
ont le plus besoin.

FINANCEURs  PARTENAIRES

ENTREPRISES ~ BENEVOLES

PARRAINS MENTORS

Pour adhérer : https://www.facecorbeil.fr/adhesion/
ou scannez le QR Code
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