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A PROPOS DE

La Fondation
pour I'inclusion

FACE la Fondation pour l'inclusion, présidee par Jean Castex, ceuvre depuis 30 ans dans la lutte contre toute forme
d’exclusion, de discrimination et de pauvreté. Elle mobilise 'engagement des entreprises et de leurs salariés pour
mettre en ceuvre des projets en faveur de l'insertion et de I'emploi, de |'égalité des chances dans I'éducation et
‘orientation ainsi que de |'acces aux droits. Elle développe des actions en faveur de la transition écologique solidaire.
'an dernier, 300 000 personnes ont pu trouver aupres de FACE une réponse adaptée a leurs besoins.

Présente dans 51 départements, la Fondation FACE - incarnée par sa communauté de 42 clubs locaux et 40 fondations
abritées — souhaite étendre sa présence a I’horizon 2028 a 'ensemble des départements de métropole et d’outre-mer
et I'amplifier sur les territoires ou elle est déja implantée.



LE CLUB FACE CORBEIL-ESSONNES
est créé depuis le 7 mars 2017

Présidée par Dounia BENNANI, Directrice Régionale de France Horizon et animée par son Directeur Djamal

CHERAD et son équipe, 'association est composée de plusieurs entreprises de toutes tailles et de tous
secteurs d'activités, d’'une équipe, de partenaires et de bénévoles.

OBJECTIF DU CLUB : lutter contre le risque d'exclusion, de discrimination et de toutes formes de précarité,
avec 4 domaines d’activites :

EMPLOI

ACCOMPAGCHNER LES PERSOMMES
ELOICGNEES DE L'EMPLOI ET
EXCLUES DU MONDE DU TRAVAIL A
TRAVERS DIFFERENTS PROGRAMMES

EDUCATION

AIDER LES JEUNES A MIEUX
APPREHENDER LE MONDE DE
L'ENTREPRISE A TRAVERS DES
ATELIERS COLLECTIFS DE
CONMAISSANCE DE 50!, DES VISITES
D'ENTREPRISE, LA DECOUVERTE DES
METIERS EN REALITE VIRTUELLE, DU
MEMTORAT. L'APPUI A LA
RECHERCHE DE STAGES.

ENTREPRISE ET TERRITOIRE

METTRE EN (EUVRE DES ACTIONS A
DESTINATIOMN DE RESPOMSABLES DE
SALARIE.E.S D'ENTREPRISE POUR
LES SEMSIBILISER & LA DIVERSITE, A
TRAVERS DES PETITS DEJEUNERS
THEMATIQUES, DES GROUPES DE
TRAVAIL UM ESPACE DE PARTAGE
DE BONMES PRATIQUES OU CHACUM
PEUT ELABORER DES PROJETS ET
PILOTER DES ACTIONS.

METTRE.

iy pid

JUSTICE

CE PROLRAMME =« PP5M) » PERMET
D'ACCOMPAGHNER LES PERSONMNES

PLACEES 50US5 MAIN DE JUSTICE A

REPRENDRE CONFIANCE EN EUX ET
A FAVORISER LEUR REINSERTION
DURABLE
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Mobilisation

La mobilisation des entreprises
locales qui souhaitent
développer des actions

concretes pour lutter contre les

exclusions, la discrimination et
la pauvretée sur leur territoire.

Déploiement

Le déploiement de projets
nationaux en les adaptant au
contexte local.

Missions principales du Club :

Sensibilisation

La sensibilisation,
I'accompagnement et la
formation des acteurs
économiques en faveur de la
lutte contre les exclusions.

Animation
L'animation de plateforme
d'acteurs locaux pour co-

construire des actions
collectives.
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Notre equipe :

Dounia BENNANI
Présidente

v

Djamal CHERAD
Directeur

« | Eric PETTINELLA
) Directeur Adjoint
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Coordinatrice

Sonia LACHYAKH >

Yaél BENNER
Chargé de mission ) ﬂrben
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RSE

Votre responsabilite est la notre !

Rejoindre le Club FACE, c'est intégrer un mouvement favorisant I'engagement sociétal des
entreprises et la solidarité de tous envers les personnes en situation d’exclusion, de discrimination
ou de pauvreté. Toute alliance nécessite de construire un projet : besoins sociaux du territoire,
objectifs cibles, étapes, calendrier, ressources, modele économique... en concertation ou en co-
construction avec les acteurs du territoire au niveau régional, départemental et local. La
Fondation, avec l'appui de ses structures locales, est la pour accompagner ces nouvelles

structures grace a de nombreux outils et au partage de multiples expériences.
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NOS DOMAINES
D'INTERVENTIONS

EMPLOI
ENTREPRISE Accompagner les personnes
éloignees de lI'emploi et exclues du EDUCATION
Mettre en oeuvre des actions a . " . . . ,
- monde du travail a travers différents Aider les jeunes a mieux apprehender le
destination de responsables de , . .
programmes. monde de l'entreprise a travers des

salarie.e.s d'entreprise  pour les

ateliers collectifs de connaissance de
sensibiliser a la diversité, a travers des

JUSTICE sol, des \visites d'entreprise, la
petits déjeuners thématiques, des , .. L s
découverte des métiers en realité
groupes de travail, un espace de Ce programme « PPSMJ » permet . , A
, virtuelle, du mentorat, l'appui a la
partage de bonnes pratiqgues ou chacun d’accompagner les personnes
, _ o . recherche de stages...
peut élaborer des projets et piloter des placees sous main de justice a
actions. reprendre confiance en eux et a

favoriser leur réinsertion durable.
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NOS ACTIONS :
ENTREPRISE

LES MATINALES

FACE Corbeil-Essonnes innove et
développe sans cesse des actions afin de rester au plus
pres des besoins des entreprises en matiere de
Responsabilité Societale des Entreprises (RSE).

Le club organise des temps conviviaux permettant aux
entreprises et partenaires d'échanger, débattre et
témoigner avec des consultants experts du sujet aborde.
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BOURSE AU STAGE

Chaque année, les collegiens de 3eme
poussent la porte de l'entreprise pour
réaliser un stage d'une durée de 3 a5
jours. Tous n'ont pas la méme chance de
réaliser un stage de qualite,

Accueillir un.e collégien.ne de 3eme,
c'est non seulement impliquer votre
entreprise dans une démarche
citoyenne, mais c'est aussi affirmer
votre attachement sur le territoire en
renforcant le lien école/entreprise.

NOS ACTIONS : EDUCATION

DISCOVERY

Le projet Discovery place les jeunes
au coeur d'un dispositif innovant
d'orientation par alternance. |l
comprend un accompagnement
intensif de jeunes et des périodes de
découverte en entreprise tout au long
de l'année.
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FORUM DE L'ALTERNANCE

NOS ACTIONS : EMPLOIL

MATCH POUR L'EMPLOI recrutement qui a pour objectif de promouvoir

Rencontre entre des entreprises pourvoyeuses I'alternance et |'apprentissage, mais aussi de
de talents et des chercheurs d'emploi motivés, finaliser de vrais recrutements.
par le biais d'une activité sportive.

Sur la matinée, candidats et recruteurs
endossent le maillot et font équipe le temps
d'une activité sportive.

L'apres-midi est organisée un Job dating
pendant lequel les recruteurs pourront
rencontrer les joueurs repérés et préparés pour
des entretiens d'embauche sans CV.

VIS MA VIE D'ENTREPRISE

Q Programme de sensibilisation a la vie d’entreprise a
N destination des jeunes entre 16 et 25 ans sur un format

JOB | ludique.

ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS EN

INSERTION
MENTORAT 'accompagnement des publics en insertion vers I'emploi
Transmettez votre expérience et accompagnez passe par une remobilisation et une acquisition de technique
des jeunes en devenant Mentor avec FACE ha de recherche d’emploi, une meilleure connaissance du
Corbeil-Essonnes ! marché du travail et des attentes des recruteurs.
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ZOOM SUR ...
LE MENTORAT

LE MECENAT DE COMPETENCES, UN LEVIER AU SERVICE DE LA RSE !
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L'entreprise contribue au développement socio-économique du territoire, a travers ses

D .

activités mais également a travers son engagement sociétal. Sur |la base du volontariat, les
collaborateurs peuvent donner de leurs temps a une association.

LE MENTORAT

Mentorer un jeune, c'est échanger avec lui une ou plusieurs fois par an pour le soutenir dans

son orientation et le guider dans la définition et la mise en ceuvre de son projet professionnel :

création d'une page LinkedIn, relecture et conseil CV ou lettre de motivation, recherche de 3%22 i
stage, d'emploi ou d'alternance, préparation a un entretien d'embauche, présentation de son 2%:%
BN=Y

métier ou parcours...

Afin de permettre la poursuite d'actions

d'exclusion, ~ nous vous nvitons a faciliter I'acces et le maintien dans
marquer votre engagement a travers les
campagnes d'adhésion a notre club. I'emploi des personnes rencontrant

Ainsi, en adhérant, vous serez
partie  prenante de notre plan
d'actions.

Cette engagement permet de renforcer
'egalité des chances en matiere

d'insertion professionnelle. ﬂ,be"

Essonnes

des difficultés d'acces a I'emploi.
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LE
PARRAINAGE

COMMENT CA MARCHE ?

ACCOMPAGNEMENT
UN(E) JEUNE du jeune vers et/ou
VOLONTAIRE ET UN(E) dans I'emploi par le BILAN DU
PARRAIN / MARRAINE parrain / la marraine PARRAINAGE
-
m
DEFINITION SUIVI DU PARRAINAGE EMPLOI, FORMATION,
des objectifs entre le jeune, le ALTERNANCE
des engagements et des parrain / la marraine et poursuite possible du
modalités du parrainage le référent parrainage dans
I'emploi, en formation,
en alternance

- | Europe Cofinancé par
S®gage - I'Union européenne

en lle-de-France



NOTRE ACTION :
JUSTICE

PERSONNES PLACEES SOUS-MAIN DE JUSTICE

Développer des parcours d’accompagnement socio-professionnel a destination
d’hommes et de femmes placé(e)s sous main de justice.

Milieu Mineurs +
Homme et
ouvert Cemme 16 ans et
et/ou fermé Majeurs
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NOS PARTENAIRES
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NOUS CONTACTER

Djamal CHERAD

Directeur

Eric PETTINELLA

Directeur Adjoint

Sonia HEBERT

Coordinatrice

% 0612.64.11.12

s.hebert@facecorbeil fr

75 avenue Serge Dassault | 21100 Corbeil-Essonnes
01.85.61.05.65

www facecorbeil fr

> Face Corbeil-Essonnes

Essonnes

Robin BLOT

Charge de developpement

r.blot@facecorbeil fr

Lea DI CARLO

Chargee de mission

e 06.16.61.87.49

l.dicarlo@facecorbeil.fr

Yaél BENNER

Charge de mission

%e 01.85.61.05.65

y.benner@facecorbeil.fr
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