
À LA D É C O U V E RTE D E S

P O TE N TI E LS D E D E M A I N !

LIBÈRE TON P O T E N T I E L !

ACTION
PPSMJ



La 

Fondation  

FACE

La Fondation Agir Contre l’Exclusion (FACE) :

Fondation Reconnue d’Utilité Publique, la Fondation FACE est un tiers-lieu de l’action solidaire qui réunit 

acteurs publics, privés et associatifs.

Depuis sa création en 1993, elle est un lieu unique de rencontre entre acteurs engagés et constitue l’un des plus 

vastes réseaux français d’entreprises engagées socialement.

La Communauté FACE :

• FACE est une communauté originale composée de la Fondation, des clubs FACE – structures locales 

animées par des centaines de salariés et mécènes – et de fondations abritées.

• FACE et sa communauté déploient des actions concrètes et pérennes qui visent à répondre à la diversité 

des besoins rencontrés par leurs bénéficiaires.

Notre mission : Lutter contre toutes les formes d’exclusion, de  

discrimination et de pauvreté

• Les bénéficiaires sont au centre de nos actions et acteurs de leurs choix ;

• L’entreprise a un rôle clé : celui d’agir comme levier de transformation ;

• Notre objet s’intègre dans le cadre de l’Intérêt Général ;

• La solidarité circulaire est une dynamique inhérente à notre action.



Un ancrage

territorial

80
Structures en réseau (clubs FACE 

et Fondations Abritées)

500
SALARIÉ.E.S EN FRANCE



QUI SOMMES-NOUS ?

FA C E  C o r b e i l - E s s o n n e s ,  m e m b r e  d e  l a  F o n d a t i o n  A g i r  C o n t r e  l ’ E x c l u s i o n  ( FA C E ) ,  F o n d a t i o n  

R e c o n n u e  d ’ U t i l i t é  P u b l i q u e  ( F R U P ) ,  e s t  u n  t i e r s - l i e u  d e  l ’a c t i o n  s o l i d a i r e  q u i  r é u n i t  

a c t e u r s  p u b l i c s ,  p r i v é s  e t  a s s o c i a t i f s  d a n s  l a  l u t t e  c o n t r e  l ’e x c l u s i o n ,  l e s  d i s c r i m i n a t i o n s  e t  

l a  p a u v r e t é .

N o t r e o b j e c t i f m o b i l i s e r les e n t r e p r i s e s ,  a c c o m p a g n e r et c r é e r d u l i e n p o u r r e d o n n e r

c o n f i a n c e et fav o r i s e r  l ’ i n s e r t i o n p r o f e s s i o n n e l l e d e s p e r s o n n e s fr a g i l i s é e s o u é l o i g n é e s

d e l ’e m p l o i .

L e  c l u b  FA C E  C o r b e i l - E s s o n n e s  e s t  h a b i l i t é  a  r e c e v o i r  l e s  p e r s o n n e s  d a n s  l e  c a d r e  d e s  

T I G  ( T r a v a u x  d ’ I n t e r ê t G é n é r a u x ) .

NOS 5 DOMAINES D’ACTIVITES

Face Corbeil-Essonnes

ENTREPRISE EMPLOI EDUCATIONJUSTICE TERRITOIRES

www.facecorbeil.fr



- D i s p o s i t i f d ' o r i e n t a t i o n q u i p r o p o s e  d e  f a v o r i s e r  
l ’ i n s e r t i o n  s o c i a l e  e t  p r o f e s s i o n n e l l e  d e s  personnes 
placées sous main de justice e n m i l i e u  f e r m é e n  p a r t e n a r i a t  
a v e c  l ’ e n s e m b l e  d e s  a c t e u r s  i n s t i t u t i o n n e l s  e t / o u  
a s s o c i a t i f s  c o n c e r n é s  ( s a n t é ,  a d d i c t i o n s ,  e m p l o i ,  
h é b e r g e m e n t ,  e t c . ) .

- P r é p a r e r  a u  m i e u x  s a  s o r t i e  d u  s y s t è m e  
p é n i t e n t i a i r e  p a r  l ’ e m p l o i  o u  l a  f o r m a t i o n  p o u r  
é v i t e r  l e s  s o r t i e s  s è c h e s  e t / o u  t r o u v e r  d e s  
a l t e r n a t i v e s  à  l ’ i n c a r c é r a t i o n .

- L ' o p p o r t u n i t é d e p o u v o i r  d é c o u v r i r d i f f é r e n t s  
m é t i e r s ,  s e c t e u r s  d ’ a c t i v i t é  e t  e n t r e p r i s e s .

- C h a q u e P P S M J  b é n é f i c i e  d ’ u n  a c c o m p a g n e m e n t s u r  
m e s u r e  m e n é c o n j o i n t e m e n t  p a r u n c h a r g é  d e  
m i s s i o n  F A C E e t  l e s  s e r v i c e s  p é n i t e n t i a i r e s  
d ’ i n s e r t i o n  e t  d e  p r o b a t i o n .   

LE PROJETPPSMJ, C 'ESTQUOI ?



Les objectifs de l’action PPSMJ

Identifier et repérer des 

personnes placées sous main de 

justice afin de les aider à 

prendre confiance et favoriser 

une réinsertion durable au sein 

de la société.

Développer des parcours 

d’accompagnement 

socio-professionnel pour 

les personnes placées sous 

main de justice en 

mobilisant des 

entreprises.

Développer des ateliers en 

centre de détention.

Mise en place d’un mentorat  

renforcé assuré par un binôme  

de collaborateur.rice d’entreprise  

et chargé.e de mission de FACE 

sur  la continuité du parcours.



AU PROGRAMME...

Aide à la recherche d’emploi
M i s e en p l a c e d ’ a t e l i e r s e n  g r o u p e  o u  e n  
i n d i v i d u e l  d e r e c h e r c h e d ’ e m p l o i  a ve c des 
professionnels e t  de  conse i l  en  savo i r - ê t r e  en  
en t rep r i s e .

M i se  en  p l a ce  d ’ a t e l i e r s  de  con f i an ce  en  

so i .  Découve r t e  de s  mé t i e r s  v i a  c a sque  

de  réa l i t é  v i r t ue l l e  360 °

D é c o u v e r t e  m é t i e r  a v e c  d e s  
c a s q u e s  d e  r é a l i t é  v i r t u e l l e
D é c o u ve r t e  d e  d i f f é r e n t s  m é t i e r s  e t  d e  
d i f f é r e n t s  s e c t e u r s  d ’ a c t i v i t é  t o u t  a u  
l o n g  d u  p r o g ra m m e .

Santé
S e n s i b i l i s e r  e t  m a i n t e n i r  l a  c o n t i n u i t é  
d e s  s o i n s  d a n s  l ’ a c c o m p a g n e m e n t  
( i s o l e m e n t  s o c i a l ,  p r o b l è m e s  d e  s a n t é  
p h y s i q u e  e t  p s y c h i q u e ,  p r o b l è m e s  d e  
d é p e n d a n c e  a u x  s u b s t a n c e s  
p s y c h o t r o p e s ,  A d d i c t i o n s ) .

Mentorat individuel
A p p o r t e r u n e d é m a r c h e m é t h o d i q u e
a u P P S M J e t i n s t a u r e r u n e r e l a t i o n
d e c o n f i a n c e .
A i d e r à p r o g r e s s e r s u r s e s
d i f f i c u l t é s e t l ’ a i d e r à s e d é p a s s e r.

Suivi individuel
A c c o m p a g n e m e n t  s u r  l ’ é l a b o r a t i o n  d e  p r o j e t  
e t  d e  f o r m a t i o n  a f i n  d e  f a c i l i t e r  l ’ a c c è s  à  l a  
q u a l i f i c a t i o n ,  r e c h e r c h e  d ’ e m p l o i ,  c r é a t i o n  
d ’ e n t r e p r i s e …
S u i v i  t o u t  a u  l o n g  d u  p a r c o u r s  a f i n  d e  l e v e r  
l e s  f r e i n s  d e  m o b i l i t é / l o g e m e n t / a c c è s  a u  
n u m é r i q u e / s o c i a b i l i s a t i o n  /  i m p l i c a t i o n  d e s  
f a m i l l e s  e t c …

Evènementiel
S e s s i o n d e r e c r u t e m e n t e n m i l i e u
f e r m é t y p e m a t c h p o u r l ’ e m p l o i , j o b
d a t i n g e t / o u f o r u m d e l ’ a l t e r n a n c e



S'organiser et se 
structurer (Savoir 
être/Savoir faire)

Confiance en soi

Être en contact avec 
des entreprises / experts  
et créer son réseau

Réveiller sa capacité à s'orienter et développer sa prise 
de parole avec des professionnels

Découvrir des métiers et 
des secteurs d'activité

S'ouvrir au monde 
de l'entreprise

Quelle est la plus-value de 
l’action PPSMJ?

Favoriser la réinsertion 
professionnelle et 
sociale par l’emploi 
et/ou la qualification 

Favoriser la mobilité et 
l’accès au numérique



NOTRE ENSEMBLIER 
LA PLUS VALUE D’UNE FORCE DE FRAPPE EN INTERNE

L’ambition de « Boost ton avenir» est d’être dans un parcours 
atypique d’accompagnement hors les murs alternant les temps 
de production par le biais de notre chantier d’insertion et/ou de 

notre entreprise d’insertion, développement personnel et de 
découverte par le biais d’activités sportives, culturelles et 

humanitaires (séjour de rupture)

Fiction, documentaire, théâtre, éducation à l'image

Formation et insertion.
Une des vocations de l’ICI est d’accompagner les jeunes dans 

leur désir de s’engager dans l’action de développement et 
l’aide humanitaire

Offres d’emploi cdd, cdi, intérim, avec un réseau de 
+ de 90 agences d’emploi

Entreprise d’insertion multi-services 
portant également un ACI



Nos partenaires externe sur l’action PPSMJ

Mise en place d’un comité de pilotage 1 fois par an et d’un comité technique 1 fois par trimestre



PROGRAMME ACTION PPSMJ

Accompagnement Type

Entretien individuel tout au long de l’action
(Création de lien/sociabilisation/diagnostic/Levée des freins) 

1 - Se connaitre/développement personnel (1h30)

2 – Validation du projet- CV/lettre de 
motivation/technique Recherche d’emploi (1h30)
3- Savoir se présenter, simulation entretiens (1h30)
4- Atelier Pitch et CV Vidéo (demi-journée)
5-Découverte métiers via casque de réalité virtuelle 
(1h30)

6-A la rencontre d'un professionnel (1h30)

7-Evènement type Job Dating (demi-journée)

Mentorat renforcé tout au long du parcours 
(plusieurs RDV 1hr)

Sortie du dispositif si emploi ou formation



Face Corbeil-Essonneswww.facecorbeil.fr

Sonia HEBERT- Coordinatrice

06 12 64 11 12

s.hebert@facecorbeil.fr

Yaël BENNER - Chargé de mission

y.benner@facecorbeil.fr

Djamal CHERAD - Directeur

d.cherad@facecorbeil.fr

75 Avenue Serge Dassault 91100 Corbeil-Essonnes

01.85.61.05.65


