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La La Fondation Agir Contre I’Exclusion (FACE) :

Fo n d atio n Fondation Reconnue d’Utilité Publique, la Fondation FACE est un qui réunit

F A C E Depuis sa création en 1993, elle est un lieu unigue de rencontre entre acteurs engagés et constitue I'un des plus

vastes réseaux francais d’entreprises engagées socialement.

La Communauté FACE :

 FACE est une communauté originale composée de la Fondation, des — structures locales
animées par des centaines de salariés et mécenes — et de
* FACE et sa communauté déploient des

rencontrés par leurs bénéficiaires.

Notre mission : Lutter contre toutes les formes d’exclusion, de

discrimination et de pauvreté

* Les sont au centre de nos actions et acteurs de leurs choix ;
a un role clé : celui d’agir comme ;
* Notre objet s’integre dans le cadre de ;

 la est une dynamique inhérente a notre action.
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Structures en réseau (clubs FACE
et Fondations Abritées)
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QU SOMMES-NOLS ? mmen

Essonnes
FACE Corbeil-Essonnes, membre de la Fondation Agir Contre I"Exclusion (FACE), Fondation

Reconnue d’Utilité Publique (FRUP), est un tiers-lieu de |’action solidaire qui réunit
acteurs publics, privés et associatifs dans la lutte contre I’exclusion, les discriminations et
la pauvreté.

Notre objectif mobiliser les entreprises, accompagner et créer du lien pour redonner
confiance et favoriser l'insertion professionnelle des personnes fragilisées ou éloignées
de I'emploi.

Le club FACE Corbeil-Essonnes est habilité a recevoir les personnes dans le cadre des
TIG (Travaux d’Interét Généraux).

NOS 5 DOMAINES D’ACTIVITES
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m Face Corbeil-Essonnes

'\ www.facecorbeil.fr



LE PROJET PPSMJ, CEST QUO ?

- Dispositif d'orientation qui propose de favoriser
|’insertion sociale et professionnelle des personnes
placées sous maindejustice en milieu fermé en partenariat
avec I'ensemble des acteurs institutionnels et/ou
associatifs concernés (santé, addictions, emploi,
hébergement, etc.).

- Préparer au mieux sa sortie du systeme
pénitentiaire par ['emploi ou la formation pour
éviter les sorties séches et/ou trouver des
alternatives a l'incarcération.

- L'opportunité de pouvoir découvrir différents
meéetiers, secteurs d’activitée et entreprises.

- Chaqgue PPSMIJ bénéficie d’un accompagnement sur
mesure mené conjointement par un chargé de
mission FACE et |les services pénitentiaires
d’insertion et de probation.




Les objectifs de I’action PPSMJ

Identifier et repérer des
personnes placees sous main de
justice afin de les aider a
prendre confiance et favoriser
une réinsertion durable au sein
de la societe.
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Développer des parcours
d’accompagnement
socio-professionnel pour
les personnes placées sous
main de justice en
mobilisant des
entreprises.

Développer des ateliers en
centre de détention.

Mise en place d'un mentorat
renforceé assuré par un binome
de collaborateur.rice d’entreprise
et chargé.e de mission de FACE
sur la continuité du parcours.



AU PROGRAMME...

Suivi individuel ~/~ N\~ Aide a la recherche d’emploi
Accompagnement sur |'élaboration de projet - - : , . P
Mise en place d'ateliers en groupe ou en

et de formation afin de faciliter |['acces a la . < .o . .
individuel derecherched’emploi avec des

qualification, recherche d’emploi, création ) : A
d’entreprise professionnels et de conseil en savoir-etre en
entreprise.

Suivi tout au long du parcours afin de lever ) , : :
Mise en place d’ateliers de confiance en

les freins de mobilité/logement/acces au _ ) Z _
numérique/sociabilisation / implication des SOlI. Pe_co,uv_erte des metiers via casque
familles etc... de realite virtuelle 360°

Déecouverte meétier avec des Evenementiel

casques de réalité virtuelle Session de recrutement en milieu
Découverte de différents métiers et de fermé type match pour I'emploi, job
différents secteurs d’activité tout au dating et/ou forum de |'alternance
long du programme.
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Santé

Sensibiliser et maintenir la continuité I["«\ Mentorat lndlvllduel , |
des soins dans |I'accompagnement N Apporter une demarche methodique
(isolement social, problémes de santé % au PPSMJ et instaurer une relation
physique et psychique, problémes de de confiance.

dépendance aux substances Aider a progresser sur ses

psychotropes, Addictions). difficultés et |I'aider a se dépasser.



Quelle est la plus-value de
I’action PPSMJ?

S'organiser et se => Découvrir des métiers et
structurer (Savoir des secteurs d'activité
étre/Savoir faire)

=> Favoriser la réinsertion > Favoriser la mobilité et
professionnelle et I'acces au numeérique
sociale par I'emploi
et/ou la qualification

=> Confiance en soi = S'ouvrir au monde
de l'entreprise

= Etre en contact avec
des entreprises / experts
et creer son reseau

= Réveiller sa capacité a s'orienter et développer sa prise
de parole avec des professionnels



NOTRE ENSEMBLIER
LA PLUS VALUE D'UNE FORCE DE FRAPPE EN INTERNE

‘(500s€

TON AVENTE
Entreprise d’insertion multi-services

portant également un ACI L'ambition de « Boost ton avenir» est d'étre dans un parcours

atypique d’accompagnement hors les murs alternant les temps
de production par le biais de notre chantier d’insertion et/ou de
notre entreprise d'insertion, développement personnel et de
découverte par le biais d'activités sportives, culturelles et
humanitaires (séjour de rupture)

Il Morqan

SERVICES

Offres d’emploi cdd, cdi, intérim, avec un réseau de -
+ de 90 agences d'emploi Corbe"
Essonnes

MARIANNE

FILMS

INSTITUT DE %

COOPERATION
INTERNATIONALE

Innover pour la solidarité

Fiction, documentaire, théatre, éducation a l'image

Formation et insertion.
Une des vocations de I'ICI est d’accompagner les jeunes dans
leur désir de s’engager dans l'action de développement et
I'aide humanitaire




Nos partenaires externe sur l’action PPSMJ
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Mise en place d’un comité de pilotage 1 fois par an et d’'un comité technique 1 fois par trimestre



PROCRAMME ACTION PPSMJ

Accompagnement Type

Entretien individuel tout au long de |'action
(Création de lien/sociabilisation/diagnostic/Levée des freins)

1 - Se connaitre/développement personnel (1h30)

2 — Validation du projet- CV/lettre de
motivation/technique Recherche d’emploi (1h30)
3- Savoir se présenter, simulation entretiens (1h30)
4- Atelier Pitch et CV Vidéo (demi-journée)

5-Découverte métiers via casque de réalité virtuelle
(1h30)

6-A la rencontre d'un professionnel (1h30)

7-Evenement type Job Dating (demi-journée)

Mentorat renforcé tout au long du parcours
(plusieurs RDV 1hr)

Sortie du dispositif si emploi ou formation



'\(: www.facecorbeil.fr

m Face Corbeil-Essonnes

Djamal CHERAD - Directeur Sonia HEBERT- Coordinatrice
d.cherad@facecorbelill.fr 06126411 12_
s.hebert@facecorbell.fr

Yaél BENNER - Chargeé de mission

b f beil f 75 Avenue Serge Dassault 91100 Corbeil-Essonnes
y-benner@facecorbeil.fr 01 8% 61 08 65
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