REJOIGNEZ NOTRE CLUB D’ENTREPRISES ENGAGEES

Essonnes
pour l'inclusion

Membre du réseau de la Fondation Agir Contre I’Exclusion, Fondation Reconnue d’Utilité Publique depuis
1994 et Fondation abritante depuis 2013

METTEZ EN OEUVRE VOTRE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ENTREPRISE

» Participez a des actions de parrainage et d’accompagnement de demandeurs d’emploi, de
séniors, de personnes handicapées... en les épaulant dans leurs recherches vers I'emploi
durable

« Recrutez différemment dans la diversité (quartiers « prioritaires de la ville », handicap...)
et engagez votre entreprise dans des actions d’égalité des chances

» Apportez votre contribution et enrichissez I'expérience de votre entreprise en matiere de RSE
en échangeant avec d’autres entreprises.

» Soutenez financierement la Fondation Agir Contre I’Exclusion (FACE) et participez a des
actions de solidarité et de cohésion sociale par I'affectation de vos impdts (réduction fiscale).

OEN ADHERANT AU CLUB FACE CORBEIL-ESSONNES

Entreprise de 0 a 49 salariés : 500 € Association 5 salariés et - : 100 €

Entreprise de 50 salariés et + : 1000 € Association 5 salariés et +: 250 €

(O JE COMPLETE MON ADHESION EN VERSANT UN DON DONT LE MONTANT EST LAISSE A MON APPRECIATION,

MONTANT DEFISCALISE

(O PRESTATION FACE EN OPTION duction d'impét de 60% (impét société)

. v AhSei droit & une ré
Forfait Recrutement : 1000 € par poste L'adhésion donne

Sourcing, pré-recrutements, accompagnement a la période d'intégration

en entreprise, mise a disposition d'une salle de réunion et ou bureau LE CLUB FACE CORBEIL-ESSONNES EST ELIGIBLE A LA TAXE
individuel. D’APPRENTISSAGE

1 € REGU, C’EST UN EURO DEPENSE EFFICACEMENT DANS LA LUTTE CONTRE L’EXCLUSION !

BULLETIN D’ADHESION 2024

ENTreprise & coovviieieiieeieee e @ AAIESSE .ottt
ﬂ 10 o 0 T PSPPI
—
O == PreNOM & oo D ErMAIL 2 et
FONCLioN ..o @ Mobile : .o,
J'effectue mon reglement d’'un montantde ........ccccoevviiiieiiiiiiinennn. € a l'ordre de FACE Corbeil-Essonnes

75 Avenue Serge Dassault 91100 Corbeil-Essonnes.
(O Cheque N°. ..o ou (O Virement BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS de I'association
IBAN : FR76 1020 7000 0522 2145 8845 361 / BIC : CCBPFRPPMTG

Je certifie avoir pris connaissance de la charte éditoriale des dirigeants de FACE. Je m’engage a respecter cette charte, et mettre en place les moyens de cet
engagement contre I’exclusion et pour I’égalité. Dans ce cadre, je participerai en 2024 a au moins une action FACE.

DATE : SIGNATURE DE L’ADHERENT :
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Essonnes Essonnes
pour l'inclusion pour l'inclusion
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Wﬂ“ POUR l-EMBl? M,A\TCH POUR L'EMPLOI ET DECOUVERTE U'NIVERS METIERS : .

] " L'événement Match pour I'Emploi est un concept innovant favorisant la rencontre entre entreprises recruteuses de talents et
chercheurs d'emploi motivés, par le biais d'une activité sportive.

o 16.11.2023
- DE 9HOD A 17HOD .
ME EDITION

Favoriser la rencontre entre entreprises et demandeurs d'emploi dans une approche directe et sans CV.
Permettre aux demandeurs d'emploi de créer un réseau professionnel.
Un gain de temps pour les employeurs en étant en relation avec les candidats correspondants 4 leurs besoins en
recrutement.
e Repérer les publics grace a leurs compétences

8,

B FORUM DE L'ALTERNANCE :

L'évenement Forum de l'alternance est une journée de recrutement qui a pour objectif de promouvoir I'alternance et
'apprentissage aupres des entreprises mais aussi de finaliser de vrais recrutements.

o Repérer de futurs salariés dans un cadre convivial.
o Présélectionner des personnes adaptés aux besoins de I'entreprise.

CENTRE COMMERCIAL - MARQUES AVENUE

ACTION PPSM] :
FACE Corbeil-Essonnes, membre de la Fondation Agir Contre I'Exclusion reconnue d'utilité publique, et son réseau, engagent avec le
ministére de la Justice un partenariat cadre pour favoriser I'insertion sociale et professionnelle des personnes détenues, a partir de

LIBERE TON POTENTIEL I
\ I'entreprise.

)

Parcours d'accompagnement global adapté

i dnuonin sl (o Drogramme « PPSM) » permet d’accompagner les personnes placées sous main de justice a reprendre confiance en eux et a
favoriser leur réinsertion durable au sein de la société. Il permet de développer des parcours d'accompagnement socio-
professionnel et des activités pour des personnes en milieu ouvert et/ou fermé en mobilisant les entreprises du territoire.

JOB DATING PONCTUEL :
FACE Corbeil-Essonnes permet aux entreprises de répondre a leurs besoins en recrutement tout au long de I'année.

Afin d'optimiser Ia relation candidat/entreprise, FACE organise des sessions de recrutement ponctuelles en présélectionnant des
profils aux plus proche des fiches de poste.

Cette approche permet un gain de temps pour les recruteurs et les candidats.

A MATINALE THEMATIQUE RSE :
& FACE Corbeil-Essonnes innove et développe sans cesse des actions afin de rester au plus prés des besoins des entreprises.

Pour répondre aux interrogations des entreprises en matiere de responsabilité sociétale des entreprises, FACE Corbeil-Essonnes
organise des petits déjeuners thématiques avec des consultants experts du sujet abordé.

Une fois par trimestre, ces temps conviviaux permettent aux entreprises et partenaires d'échanger, de débattre, de témoigner et
d'apporter des solutions sur une problématique donnée.
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