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Depuis 2017, le Club FACE Corbeil-Essonnes constitue un
réseau d’'entreprises, de bénévoles et de partenaires qui
s'engagent autour de la prévention et de la lutte contre
toutes les formes de discriminations.

Grace a lensemble de ces acteurs, chaque année nous
apportons sur le territoire une expertise a travers nos 5
domaines d'activités stratégiques que sont : UEntreprise,
UEmploi, U'Education, la Justice et les Territoires.

Fort d'une année 2022 riche en actions, nous souhaitons poursuivre sur le territoire,
nos missions portant sur :

e La mobilisation des entreprises locales qui souhaitent développer des actions
concrétes de lutte contre les exclusions, la discrimination et la pauvreté ;

* La sensibilisation, 'accompagnement et la formation des acteurs économiques
en faveur de la lutte contre les exclusions ;

e L'innovation sociale par 'émergence et l|'expérimentation d'opportunités
d'actions communes pouvant étre menées au niveau local ;

e Le deploiement de projets nationaux en les adaptant au contexte local de
dispositifs ayant été expérimentés et valides par d'autres structures FACE ;

e L'animation de plateformes d'acteurs locaux pour co-construire des actions
collectives.

Vous souhaitez concrétiser votre engagement en matiere de RSE, vous avez déja mis
en place des actions favorisant la diversité sociale au sein de votre entreprise ou
vous souhaitez bénéficier de notre expertise en la matiere, alors rejoignez-nous !

Afin de permettre la poursuite d'actions en faveur des publics en voie d'exclusion, je
vous invite a marquer votre engagement a travers les campagnes d'adhésion a notre
club. Ainsi, en adhérant, vous serez partie prenante de notre plan d'actions.

Aussi, dans la poursuite de votre engagement présent ou a venir, je vous laisse
découvrir a travers ce rapport d'activité, la richesse des actions proposees par notre
club.

Bonne lecture ! Dounia BENNANI
Présidente FACE Corbeil-Essonnes
H E BEIL NNESS 75 avenue Serge DASSAULT- 91100 Corbeil-Essonnes

® 01.85.61.05.65
www.facecorbeil.fr
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PRESENTATION

La fondation FACE

Le réseau de la Fondation Agir Contre l'Exclusion (FACE) relie en France plusieurs clubs
d'entreprises locaux et reunit des milliers d'entreprises.

Depuis sa création en 1993, FACE s'est donné dés le départ pour objectifs de prevenir et
lutter contre toutes formes d'exclusion, de discrimination et de pauvreteé.

Pour atteindre ses objectifs, la fondation innove et expérimente des actions de proximité
pour un développement harmonieux des territoires, au bénéfice de leurs habitant(e)s.

Elle encourage l'engagement social et sociétal du tissu économique en mobilisant les
entreprises et en leur apportant un soutien actif dans leurs initiatives.
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Le club FACE Corbeil-Essonnes

Présent sur le territoire depuis Mars 2017, le club FACE Corbeil-Essonnes est présidée par
Dounia BENNANI, Directrice Regionale de France Horizon et animé par son Directeur Djamal
CHERAD et son équipe.

Composé en réseau d'entreprises, de bénévoles, d'une équipe et des partenaires, le club
s'engage autour de la prévention et de la lutte contre l'exclusion et les discriminations.

Son objectif est de créer du lien et de mobiliser les entreprises afin de (re)donner confiance
et de favoriser l'insertion professionnelle des personnes fragilisées et/ou éloignées de
lU'emploi.

Les entreprises du club FACE interviennent dans la proximité et prioritairement autour de 3
domaines d'activités stratégiques : Entreprise, Emploi, Education.
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5 DOMAINESID'ACTIVITES

STRATEGIQUES
ENTREPRISE EMPLO
IQ ..
EDUCATION JUSTICE TERRITOIRES
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ORGANIGRAMME

au 31/12/2022

Dounia BENNANI
Présidente

-
i Djamal CHERAD
Directeur

Directeur Adjoint

Leila BE
Chargée de Mission
Reéférente communication

Sonia HEBERT

Chargée de Mission
Référente entreprises

. r
A j_Jossa a

Chargée de Mission
Junior
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Regrouper les entreprises et/ou les chefs d'entreprises
locaux souhaitant agir contre les exclusions en partenariat
avec les collectivites locales et en référence a la charte
nationale des entreprises FACE.

Favoriser la mise en ceuvre et le développement d'actions
contre les exclusions, notamment dans les domaines de
l'accés a l'emploi, du développement économique local et de
la prévention.

Déployer les grands projets nationaux de la Fondation, a
partir d'experimentations locales.

Contribuer a l'évolution positive des relations des entreprises
avec leur environnement social.
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EDUCATION
DISCOVERY COLLEGE

Le projet DISCOVERY Collége est un dispositif qui

place les cunes de 4eme el/ou de 3eme au coeur

d'une déemarche d'orientation professionnelle et de AL : ) |
découverte des métiers. W N W\« o L r
Il comprend un accompagnement intensif des jeunes \ : :
et des péeriodes de découverte en entreprise tout au

long de l'année scolaire.

Il vise a:

Accompagner des éleves et des decrocheurs
scolaires dans leur projet professionnel, afin de les
aider a prendre confiance et développer une capacité
a s'orienter.

Donner aux éléves l'occasion de rencontrer différents
professionnels a travers des témoignages et des

visites d'entreprises.

Mettre en place un mentorat renforcé entre les
professionnels issus de l'entreprise et les collégiens.

En action le projet DISCOVERY c'est :

- Des ateliers sur la connaissance de soi

- Un atelier "conseil en image".

- Une aide a la recherche de stage et a la redaction
du rapport de stage

- La réalisation d'un CV Vidéo

- Métier 360°, la réalité virtuelle pour découvrir un
metier.

- Du mentorat

- Des visites d'entreprises
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DISCOVERY LYCEE

Le projet DISCOVERY Lycée est un dispositif qui place
les au coeur d'une démarche de decouverte
de métiers et de .

Il comprend un accompagnement des jeunes par un
mentor issu du monde professionnel tout au long de
l'année scolaire.

Accompagner des éleves et des décrocheurs
scolaires dans leur projet professionnel, afin de les
aider a prendre confiance et développer une capacité
a s'orienter.

Rencontrer des professionnels et des environnements
de travail a travers des témoignages et des visites
d'entreprises..

Mettre en place un mentorat renforcé entre les
professionnels issus de l'entreprise et les collégiens. - —
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PRENDS CONFIANCE PRENDS
TA PLACE'!

(Leopold
Senghor, La Nacelle, Chantemerle et Louise Michel)
sont porteurs du dispositif "Prends confiance prends ta
place". Ces 4 établissements ont souhaité confier au
club FACE la mise en ceuvre opérationnelle qui
permet d'accompagner de 4éme en phase de
pré-déecrochage scolaire et en reflexion sur leur projet
professionnel.

LES CHIFFRES CLEFS 2022 du 2eme SEMESTRE \
(Année scolaire 2022-2023)
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=jeunes&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7004372019349770240
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=professionnel&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7004372019349770240

EMPLOI

MATCH POUR L'EMPLOI

L'évéenement est de retour en
2022 avec son concept innovant favorisant la
rencontre entre entreprises et

chercheurs d'emploi motives, par le biais d'une activite =
sportive. Les coups d'envoi ont été donné cette année
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En action, MATCH POUR L'EMPLOI c'est :
-Favoriser la rencontre entre entreprises et
demandeurs d'emploi dans une approche directe

et sans CV.

-Permettre aux demandeurs d'emploi de créer un

réseau professionnel.

-Un gain de temps pour les employeurs en étant
en relation avec les candidats correspondants a
leurs besoins en recrutement.

-Repérer les publics grace a leurs compétences,
leur savoir-étre dans un cadre sportif et convivial.
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« Je sui iﬂ onsable de pprentissage chez
PRO EMPLOI et je partici e aux MATCH POUR

L'EMPLOI ?ﬁ?nisés par L E Corbeil-Essonnes.
Le point fort de cet éven t qu'il me permet de
repérer des candidats e nt sur leur savoir-
étre et leur motivation lo atchs.

Je repére toujours des profils intéressant que j'integre
sur différentes prépa apprentissage dans le domaine
du BTP.

C'est toujiurs avec plaisir que je participerais encore

aux futursiévenements avec FACE. »

Nombres d'en

Karina VARELA, Responsable prépa apprentissage a PRO EMPLOI

- I'Eurnps-
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EMPLOI

FORUM DE L'ALTERNANCE

L'évenement est une journee de
recrutement qui a pour objectif de promouvoir
l'alternance et l'apprentissage auprés des entreprises
mais aussi de finaliser de vrais recrutements.

Le FORUM DE L'ALTERNANCE c'est :

-2 évenements, mai et octobre 2022
-540 participants
-64 exposants entreprises et centres de formation

-Repérer de futurs salariés dans un cadre
convivial.

-Présélectionner des personnes adaptés aux
besoins de l'entreprise.

OPERATION FINANCEE PAR: e A ;g;;;,,l,,,@




EMPLOI

JD UNITED WEEK 2022

L'événement est une journée de
présentation de l'entreprise JD. L'objectif est de
promouvoir les differents metiers de l'entreprise ainsi
que qu'ils proposent a la JD
UNIVERSITY.

— :,_.-"A_-_’__",_#.":."_

* CAMPUS *

ADMISSION

REJOINS LA JD UNIVERSITY

EN ALTERNANCE

La JD UNITED WEEK c’est :

-Présentation d'une enseigne reconnue aupres
des jeunes

-3 Témoignages de parcours professionnels
inspirants

-Présentation de métiers et de formations
spécifiques a l'entreprise

-Session de recrutement filmeé pour des jeunes en
recherche d'emploi ou d'alternance

4




EMPLOI

VIS MA VIE D'ENTREPRISE

Le projet de creation dentreprise se fait en partenariat
avec l'association Entreprendre Pour Apprendre Ile de
France. Il s'agit de mettre les jeunes en situation
d'acteurs effectifs entrant dans la réalité d'une
organisation humaine tournée vers la production, la
commercialisation et la gestion.

L'objectif est de:
« Travailler en equipe et s'adapter a differents profils
« Oser proposer, argumenter, puis réaliser
concréetement un projet
Se challenger et se lancer
S'enrichir mutuellement et faire grandir ensemble
tous les potentiels
Les jeunes sont accompagnés dans un mode

d'animation et d'organisation de type cooperatif et
participatif. -y

En action, VIS MA VIE D'ENTREPRISE
c'est:

-Rencontre et témoignage de chef d'entreprise
- Visites d'entreprises
- Visites culturelles
- Realisation d'un CV Video
- Atelier théatre
- Stage
- Parrainage
- Atelier de Sophrologie

- Initiation au PSC1
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EMPLOI

PARRAINAGE

Accompagner dans la réussite !

Le Parrainage est un accompagnement par des
professionnels en activité ou retraité, ou des
bénévoles a destination, des personnes rencontrant
des difficultés d'accés a l'emploi.

IL vise a:

Apporter une déemarche méthodique au jeune et a
instaurer une relation de confiance

Aider a progresser sur ses difficultés et l'aider a se
dépasser

-
We "ahl g BANQUE POPULAIRE
RIVES DE PARIS
Accompagner les 16 / 30 ans a la leve de freins proche et engagée
impactant leur projet ou leur recherche d'emploi.

pagis |  m™i||Els

BANQUE

1 jeune
°/i EACE)LLECTIF 1 mentor A e P o

JeVeuxAidergour

PAR LA RESERVE CIVIQUE

En action le PARRAINAGE chez FACE c'est :
-Aide a la rédaction de CV et lettre de motivation
-Préparation et simulation d'entretiens
-Préparation aux concours
-Remise a niveau scolaire
-Partage d'expérience et de réseau professionnel

-Remobilisation et prise de confiance en soi
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« J'ai souhaité deven gher les jeunes et leurs
ouvrir le champs ¢ ' 1

Pour moi le mentors t une des clefs de la réussite, c'est tendre la main
et permettre a un jeune de commencer a créer son propre réseau
professionnel, ce qui n'est pas donné a tout le monde.

La transmission d'expériences est importante afin d'éviter le décrochage
total des jeunes, il faut les guider, les accompagner et les encourager.»

OPERATION FINAIN(




ENTREPRISES

LES MATINALES DE FACE

. . . ol
Le rendez-vous des petits déjeuners thématique

FACE Corbeil-Essonnes innove et developpe sans
cesse des actions afin de rester au plus prés des
besoins des entreprises.

Pour repondre aux interrogations des entreprises en
matiére de responsabilité sociétale des entreprises,
FACE Corbeil-Essonnes organise des petits déjeuners
thematiques avec des consultants experts du sujet
aborde.

Une fois par trimestre, ces temps conviviaux
permettent aux entreprises et partenaires d'échanger,
de débattre, de témoigner et d'apporter des solutions
sur une problématique donnée.

Le 31 Mars 2022, 24 personnes étaient reunies autour
d'un petit-déjeuner dédié a la présentation et a la
promotion de l'IAE (Insertion par l'Activite
Economique) par Act'Essonnes.

Cette rencontre a permis de nombreux echanges ainsi
que l'intervention de structures comme France
Horizon, Boost'up et Enetech, acteurs majeurs de
linsertion.

i
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DEVELOPPEMENT PARTENARIAL

Le Club FACE Corbeil-Essonnes s'engage dans un
dialogue et une démarche de co-construction avec
l'ensemble de nos partenaires institutionnels,
entreprises ou associations. Cette volonté de maillage
s'accompagne d'un développement partenarial.

.*.

FRANCE HORIZON
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PERSPECTIVES 2023

I” MISE EN PLACE

-Justice Action PPSMJ
-Participation au concours "Je filme le métier qui me plait"

-Forum découverte des métiers

-Bourse au stage




NOUS SUIVRE

Notre site internet:

www.facecorbeil.fr

FACL

FACE Corbeil-Essonnes
] ] @ B
Notre Linkedin: =t Yol

www.linkedin.com/company/face-corbeil-essonnes

Notre chaine Youtube:
www.youtube.com/@facecorbeil-essonnesi1344

Notre Newsletter:
A retrouver dans votre boite mail !
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A TOUS NOS
FINANCEURS
PARTENAIRES
BENEVOLES
PARRAINS
MENTORS

Pour adhérer: https.//www.facecorbeil.fr/adhesion/
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